esteja vinculada;

g. comunicar por escrito ao Conselho de Presidentes e a Assembléia Geral eventuais
dificuldades no relacionamento com a Diretoria Executiva ou com relacao a
publicacdo reqular da revista Pesquisa Operacional nos padrdes graficos e
periodicidade estabelecidos e desejados.

Art. 58° - Ao Diretor de Publicagoes da SOBRAPO cabera, em conjunto com o Editor-
Chefe,.providenciar a arte final, a impressdo, a divulgacdo e a distribuicdo dos nimeros da
revista Pesquisa Operacional ap6s sua montagem e encaminhamento pelo Editor-Chefe.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 59° - Os associados da SOBRAPO nao responderao, individual ou coletivamente,
pelas obrigacoes da Sociedade, salvo quanto aos socios eleitos para cargos da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal no caso de infracdao aos presentes Estatutos.

Art. 60° - A dissolucdo ou extincdo da SOBRAPO s6 podera se verificar por decisao de,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos socios presentes a Assembléia Geral Extraordinaria convocada
especialmente para esse fim.

§ Primeiro - 0 quorum para a realizacao desta Assembléia Geral, em 12 convocacao,
sera de metade dos socios fundadores e titulares, em situacdo regular.

§ Segundo - A Assembléia Geral prevista neste artigo decidira sobre o destino a ser dado
ao patrimoénio da SOBRAPO, que devera ser uma entidade de fins ndao econémicos destinada a
pesquisa, ou uma entidade beneficente, sendo vedada a reversao do mesmo em beneficio dos
associados.

Art. 61° - Os presentes Estatutos e o Regimento Interno dos Nicleos Regionais s6
poderdo ser modificados por decisdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos socios presentes a
Assembléia Geral Extraordinaria convocada com esta finalidade especifica nos termos do Artigo
17° e Paragrafos e do Artigo 21°.

Art. 62° - 0 exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 63° - Os casos omissos ou as davidas suscitadas ao longo destes Estatutos serao
resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum” da primeira Assembléia Geral a ser realizada.

Art. 64° - Este Estatuto passa a vigorar na data de sua aprovacao pela Assembléia Geral
Extraordinaria, especificamente convocada para esta finalidade, nos termos do Artigo 21°.
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ESTATUTOS DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE PESQUISA OPERACIONAL

(aprovados em Assembléia Geral Extraordinaria em 24/11/2004)
CAPITULO I - DA DENOMINA(;AO, FINS, SEDE E DURAQAO

Art. 1° — A Sociedade Brasileira de Pesquisa Operacional, simplesmente denominada
nestes Estatutos “SOBRAPQO”, fundada em 14/04/69, é uma associacgao civil de carater apolitico,
sem discriminacdo racial ou religiosa, fundamentalmente criada para a reunido de pessoas
organizadas para fins ndo econdmicos, portanto, sem fins lucrativos, com prazo indeterminado
de duracao, doravante regida pelos presentes Estatutos e pelos Artigos 53° a 61° do Novo Cddigo
Civil, Lei n°® 10.406 de 10 de janeiro de 2002.

Art. 2° — A SOBRAPO tem por objetivo incentivar o desenvolvimento da Pesquisa
Operacional no Brasil, sendo as sequintes suas finalidades:

a. congregar profissionais, estudantes e instituicdes que tenham interesse em
Pesquisa Operacional e areas afins;

b. incentivar atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento da Pesquisa
Operacional no Brasil;

c. promover, através de reunides, seminarios, congressos, conferéncias, cursos,
prémios e publicacdes, o conhecimento e informacées que tenham por objetivo
a divulgacao da ciéncia e os interesses da comunidade interessada em Pesquisa
Operacional e areas afins;

d. manter contato e promover intercambio com institutos e sociedades de ciéncias
correlatas, no Pais e no exterior;

e. especificamente, e enquanto for de interesse da Sociedade, promover o Simpdsio
Brasileiro de Pesquisa Operacional (SBPO);

f. apoiar e garantir a publicacdo da revista Pesquisa Operacional, que sera regida
pelos Artigos 55° a 58° do Capitulo VII destes Estatutos;

g. estimular a divulgacdao dos conhecimentos em Pesquisa Operacional, pela
publicacdo de livros textos, monografias e outros tipos de publicacées;

h. colecionar, classificar e conservar documentacdo relativa a Pesquisa
Operacional;

i. estabelecer e apoiar atividades de ntucleos regionais, inclusive eventos
cientificos regionais;

j. zelar pelo prestigio da ciéncia no Pais, pela preservacao, pelo aprimoramento
profissional e pela personalidade nacional da comunidade técnico-cientifica



que atua na area de Pesquisa Operacional;

k. ficar permanentemente atenta a politica governamental, no sentido de assequrar
o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais em Pesquisa Operacional
e areas afins, bem como apoiar todas as medidas que visem este fim;

l. estimular o melhor aproveitamento e a melhor distribuicao de pessoal cientifico
no campo da Pesquisa Operacional e o melhor planejamento da formacao de
especialistas necessarios ao desenvolvimento do Pais.

Art. 3° — A SOBRAPO tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, nesta data estabelecida na Rua Mayrink Veiga n°® 32 Sala 601 - Centro, Rio de Janeiro,
RJ - CEP: 20090-050.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL E DA ADMISSAQ

Art. 4° - S3o associados da SOBRAPO:

a. os socios fundadores, assim considerados aqueles que assinaram a ata de
constituicao da sociedade;

b. os socios titulares, assim consideradas todas as pessoas fisicas que tiverem
seus nomes aceitos pela Diretoria Executiva, ap6s indicacao por escrito feita
por um sécio fundador ou titular;

c. ossocios estudantes, assim considerados os alunos regularmente matriculados
em curso superior (graduacao ou pds graduacao), que tiverem seus nomes
aceitos pela Diretoria Executiva, ap6s indicacao por escrito feita por socio
fundador ou titular;

d. os socios contribuintes, assim consideradas as pessoas juridicas cuja
candidatura por escrito tiver sido aceita pela Diretoria Executiva;

e. 0s socios académicos, assim consideradas as instituicoes de ensino superior e
as sociedades técnicas sem fins lucrativos, cuja candidatura por escrito tiver
sido aceita pela Diretoria Executiva;

f. ossocios honorarios, que sdo as pessoas fisicas ou juridicas as quais a Diretoria
Executiva conceder o titulo em reconhecimento por servicos relevantes
prestados a SOBRAPO.

§ Primeiro - Os sdcios estudantes poderao pertencer a essa categoria enquanto
comprovarem a condicao de estudantes, mas respeitado o prazo maximo de dois anos. Findo esse
prazo, os socios estudantes serdo automaticamente elevados a categoria de sécio titular.

§ Segundo - Nao havera direitos e obrigacoes reciprocos entre os associados de quaisquer
categorias .

§ Terceiro — A qualidade de associado é intransmissivel.

§ Quinto - Em casos de empate, a decisdao competira a Assembléia Geral em que estiver
sendo realizada a apuracao.

§ Sexto - A homologacao dos resultados ocorrera na Assembléia Geral Ordinaria, apds a
apuracao.

CAPITULO VII - DA REVISTA PESQUISA OPERACIONAL

Art. 55° — A SOBRAPO publicara e distribuira a seus associados a revista Pesquisa
Operacional, sendo de responsabilidade da Diretoria Executiva a provisao dos meios fisicos e
financeiros necessarios para esta atividade.

Art. 56° — A revista Pesquisa Operacional sera gerida por um Editor-Chefe, com mandato
de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzido 2 (duas) vezes.

§ Primeiro - O Editor-Chefe sera escolhido pelo quadro social da SOBRAPO, a partir de
uma lista de pelo menos 2 (dois) nomes, apresentada por um Comité de Busca constituido pelo
Conselho de Presidentes e pelo Editor-Chefe em atividade, sendo este Comité especialmente
convocado para tal.

§ Segundo - A escolha pelo corpo social sera apurada em Assembléia Geral Ordinaria. Os
votos poderdo ser remetidos pelo correio ou depositados em urna disponibilizada para tal na
Assembléia.

§ Terceiro — 0 Editor-Chefe e seu sucessor colaborarao durante um periodo de transicao
de 6 (seis) meses.

Art. 57° — A Revista Pesquisa Operacional possuira um Comité Editorial constituido pelo
Editor-Chefe e por Editores Associados por ele escolhidos dentre pesquisadores de reconhecida
capacidade técnica em Pesquisa Operacional.

§ Unico - Sio responsabilidades do Comité Editorial:

a. manter o padrdo cientifico da revista Pesquisa Operacional;

b. deliberar soberanamente com relacao a aceitacao ou rejeicao de artigos;

c. elaborar e atualizar a politica editorial da revista Pesquisa Operacional, sempre
em consonancia com o compromisso de qualidade cientifica;

d. deliberar sobre a publicacdo de edicdes especiais da revista Pesquisa
Operacional;

e. deliberar em conjunto com o Diretor de publicacdes sobre quaisquer aspectos
referentes a apresentacao grafica e a diagramacao da revista Pesquisa
Operacional;

f. assegurar a publicacdo da seqiiéncia minima de ntmeros anuais compativel
com as normas dos 6rgaos de indexacao aos quais a Revista Pesquisa Operacional



cargos da Diretoria Executiva e a inscricao de candidaturas individuais para o Conselho Fiscal.

§ Primeiro - As chapas completas para os cargos da Diretoria Executiva deverdao ser
encaminhadas por escrito através de carta assinada por todos os componentes da chapa e por no
minimo mais 10 (dez) s6cios fundadores ou titulares em situagdo regular.

§ Segundo - Somente serdo registradas chapas das quais constem nomes para cada um
de todos os 8 (oito) cargos da Diretoria Executiva.

§ Terceiro — Nao é permitida @ mesma pessoa a participacao em mais de uma chapa, nem
a participacdo em uma chapa concomitantemente com uma candidatura ao Conselho Fiscal.

Art. 52° - Apds o registro das chapas completas para a Diretoria Executiva e das
candidaturas individuais para o Conselho Fiscal, cabera ao Conselho de Presidentes indicar uma
Comissao Eleitoral de no minimo 3 (trés) membros a qual cabera coordenar as eleicoes.

Art. 53° - 0 Comité Eleitoral providenciara o encaminhamento a todos os associados da
relacao das chapas e candidatos para o Conselho Fiscal em ordem alfabética, acompanhada das
respectivas plataformas, assim como da cédula oficial rubricada e do envelope personalizado a
serem utilizados para efeito de voto.

Art. 54° — A apuracao das elei¢oOes sera feita em sessdao publica a ser realizada durante
a Assembléia Geral Ordinaria em data, hora e local anunciados no ato de convocacao mencionado
no Artigo 50°, sendo computados os votos recebidos de todos os sécios fundadores ou titulares
em situacdo regular.

§ Primeiro - Os envelopes personalizados com a cédula de votacdo preenchida poderao
ser enviados por correio ou entregues pessoalmente no local designado pela Comissao Eleitoral,
ou ainda depositados em urna especifica no dia e local da apuracao, até 10 (dez) minutos antes
de seu inicio.

§ Segundo - As elei¢des serdo consideradas como validas, qualquer que seja o niimero
de votos recebidos ou apurados.

§ Terceiro - Sera considerada eleita a chapa que obtiver mais votos nas elei¢cdes para a
Diretoria Executiva

§ Quarto - Serdao considerados eleitos como membros efetivos do Conselho Fiscal os 3
(trés) candidatos mais votados. Serao considerados como membros suplentes os 2 (dois) candidatos
sequintes na ordem de maior votacao.

CAPITULO III - DOS DIREITOS, OBRIGAGOES E PENALIDADES, EXCLUSAO, DEMISSAO,
READMISSAO E RECURSOS DOS ASSOCIADOS
o Dos Direitos

Art. 5° - Sao direitos de todos os sdcios, observadas as disposicoes destes Estatutos:

a. participar de assembléias gerais ordinarias e extraordinarias ou fazerem-se
representados nas mesmas por procuracao lavrada em cartério com finalidade
especifica;

b. participar das promocdes e atividades cientificas e culturais organizadas pela
SOBRAPO;

c. votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da SOBRAPO, conforme as
disposicoes destes Estatutos;

d. fazer parte de comissdes ou representacoes e exercer funcoes de assessoria da
SOBRAPO para as quais tenha sido designado ou eleito;

e. receber a revista Pesquisa Operacional e o Boletim Informativo.

§ Primeiro - A participacdo na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal é privativa dos
socios fundadores e titulares.

§ Segundo - Aos sdcios estudantes e honorarios nao é concedido direito de voto em
assembléias gerais.

§ Terceiro — A participacdo de sdcios contribuintes e académicos em assembléias gerais
tera lugar através de um delegado ou procurador especialmente constituido.
o Das Obrigacdes

Art. 6° - S3o deveres e obrigacdes de todos os associados:

a. observar rigorosamente as disposicoes destes Estatutos, assim como as
resolucoes da Diretoria Executiva e das assembléias gerais;

b. colaborar com a Diretoria Executiva e contribuir sempre que possivel na
realizacao dos objetivos da SOBRAPO;

c. pagar as anuidades e contribuicdes devidas a SOBRAPO conforme sua
categoria de socio, nos termos do Artigo 10° destes Estatutos;

d. zelar pelo patriménio moral e cientifico da comunidade brasileira de
Pesquisa Operacional e, em particular, da SOBRAPO.

o Das Penalidades

Art. 7° - Serdo considerados socios em situagdo reqular aqueles em dia com seus deveres
e obrigacoes, conforme os Artigos 6° e 10° destes Estatutos.

§ Primeiro — Os socios em situagdo ndo regular ficam automaticamente suspensos dos
direitos referentes ao Artigo 5° destes Estatutos.



§ Segundo - Os socios em situacdo nao reqular a terao regularizada tdao logo tenham
cumprido com seus deveres e obrigacdes, conforme o caput deste Artigo.

Art. 8° - Aos infratores dos deveres e obrigacdes sociais serdo impostas, pela Diretoria
Executiva, as penalidades gradativas de adverténcia epistolar, suspensdo, ou exclusao do quadro
social, conforme a natureza e a gravidade da falta cometida.

§ Primeiro - A pena de adverténcia epistolar sera preliminar e aplicada ao associado
que apresente conduta profissional ou social que venha a prejudicar ou desprestigiar a Associacao,
dentro ou fora dela e sera aprovada pela Diretoria Executiva.

§ Segundo - A pena de suspensdo por infracdo aos itens a, b ou d do Artigo 6° devera ser
aprovada pelo Conselho de Presidentes.

§ Terceiro — A pena de exclusao se dara por infracdo aos itens a, b ou d do Artigo 6°,
apos aplicacao das penalidades anteriores, o que ensejara justa causa, ou quando for reconhecida
a existéncia de motivos graves, em deliberacdao fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes
a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ Quarto — Da decisdo do 6rgao que de conformidade com o Estatuto, decretar a exclusao,
cabera sempre recurso a Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim.

§ Quinto - 0 Associado podera pedir desligamento do quadro social a qualquer época,
devendo se manifestar por escrito a Diretoria Executiva.

§ Sexto — 0 socio excluido da SOBRAPO por forca de infracdao ao Artigo 6°, itens a ou d
- considerados justa causa - e por existéncia comprovada de motivos graves, s6 podera ser
readmitido apds decorridos 5 anos de sua exclusdo, com aprovacao da Diretoria Executiva.

§ Sétimo - 0 socio excluido por infracdo ao disposto no item c do Art. 6° s6 podera ser
readmitido quando da liquidacdo do débito existente que provocou a sua exclusdao, mediante
aprovacao pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IV - DAS RENDAS E DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 9° - As rendas da SOBRAPO sao constituidas:
a. pelas anuidades recebidas de seus associados, na forma dos Artigos 6° e 10°
destes Estatutos;
b. pela renda de bens patrimoniais;
c. por doacgoes e contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas, ou subvencoes do
Poder Publico;
d. por quaisquer outras rendas eventuais.

SECAO VI - DOS NUCLEOS REGIONAIS

Art. 46° — A Diretoria Executiva podera criar Nicleos Regionais em areas geograficas
onde a composicao do quadro social assim o recomende.

§ Unico - A extincdo de Niicleos Regionais s6 podera ser efetuada por Assembléia Geral
especialmente convocada com esta finalidade.

Art. 47° - Cada Nucleo Regional, constituido pelos socios da area geografica respectiva,
organizara e governara suas atividades através de um Regimento Interno preparado pela Diretoria
Executiva e aprovado pela Assembléia Geral convocada para a aprovacao dos presentes Estatutos.

§ Unico - 0 Regimento Interno sé podera ser modificado por Assembléia Geral
especialmente convocada com esta finalidade.

Art. 48° — Compete ao Nicleo Regional desenvolver as atividades da SOBRAPO em ambito
regional, em concordancia com o disposto no Artigo 28°, item b.

Art. 49° - A Diretoria Executiva podera designar Representantes Regionais da SOBRAPO
para areas geograficas nas quais o ntimero de associados nao justifique a criacao de um ntcleo
regional.

§ Unico - 0 Representante Regional devera ser um socio fundador ou titular e devera
estar subordinado a um ntcleo regional ou ao Diretor 1° Vice-Presidente da SOBRAPO, conforme
decidido pela Diretoria Executiva.

CAPiTULO VI - DAS ELEICOES

Art. 50° - As eleicoes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrerdo através de
processo eleitoral coordenado pelo Diretor 2° Secretario, iniciado através de convocacao enviada
por correio fisico ou eletronico a todos os associados, com antecedéncia de pelo menos 90
(noventa) dias em relacao a data da 12 convocacao da Assembléia Geral Ordinaria do exercicio.

§ Primeiro - Da convocacdo devera constar o calendario eleitoral completo, incluindo a
data limite para recebimento das chapas e candidaturas individuais, a data de inicio das elei¢des
e a data, hora e local da sessdo publica em que sera realizada a apuracdo dos resultados.

§ Seqgundo - A apuracao dos resultados e sua homologa¢ao deverdao ocorrer durante a
Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 51° - Apds a convocacao das eleicoes, a Secretaria da SOBRAPO recebera e registrara,
até 2 (duas) semanas antes do inicio das eleigdes, a inscricao de chapas completas para os



a. dar parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria Executiva e examinar
a escrituracdao sempre que julgar conveniente;

b. dar parecer sobre orcamentos de receitas e despesas;

c. opinar sempre sobre a aquisicdo ou alienacao de bens imoéveis e sobre operacoes
cujo periodo de execucdo ultrapassar o mandato da Diretoria Executiva que
assumir o compromisso.

SECAO IV - DO CONSELHO DE PRESIDENTES

Art. 41° - 0 Conselho de Presidentes sera constituido pelos ex-Diretores Presidentes da
SOBRAPO e pelo Diretor Presidente no exercicio de mandato. § Unico - As
reunides do Conselho de Presidentes serao presididas por um de seus membros, escolhido pelo
Art. 42° - Cabera ao Conselho
de Presidentes emitir parecer sobre matérias submetidas a sua apreciacao pela Diretoria Executiva

proprio Conselho de Presidentes.

ou pela Assembléia Geral.

Art. 43° - Cabera ao Conselho de Presidentes a direcao da Sociedade e a organizacdo de
eleicdes no caso previsto no Artigo 24° destes Estatutos.

Secdo V - DO COMITE CIENTIFICO

Art. 44° - 0 Comité Cientifico é constituido pelo Diretor Presidente, pelo 2° Vice-
Presidente e por associados atuantes em pesquisa e atividades cientificas, nomeados anualmente
pela Diretoria Executiva para este Comité.

§ Primeiro — 0 Comité Cientifico devera ser chefiado por um associado com projecao e
destaque nacional e reconhecimento internacional, escolhido pela dltima Assembléia Geral
Ordinaria anterior ao ano de mandato.

§ Segundo - Os demais membros do Comité Cientifico serdo nomeados, anualmente,
pelos Diretores que dele participarem e pelo seu Presidente.

Art. 45° - Sdo atribuicoes do Comité Cientifico:

a. instruir e orientar o comité local para apoio a realizacao do SBPO;
definir o tema principal do SBPO, selecionar e convidar conferencistas e
palestrantes;

c. estabelecer o edital de chamada do SBPO, fixar cronograma e padrdes de
submissao de artigos e posters;

d. responsabilizar-se pela avaliacdao dos trabalhos submetidos, convocando,
sempre que necessario, avaliadores externos.

§ Unico - Quaisquer das rendas acima designadas somente poderdo ser coletadas e
administradas pela Diretoria Executiva da Sociedade.

Art. 10° - Os socios fundadores, titulares, estudantes, contribuintes e académicos sao
obrigados ao pagamento de uma anuidade, a qual sera proposta a cada ano pela Diretoria Executiva
e aprovada pela Assembléia Geral.

§ Primeiro - A anuidade devera ser paga com desconto até o dia 30 de abril de cada
exercicio e, desconto este definido pela Diretoria Executiva, sempre que possivel e, a partir
desta data, em seu valor integral.

§ Segundo - A anuidade dos socios estudantes sera igual a 50% (cingiienta por cento)
da fixada para sécios fundadores e titulares.

§ Terceiro - A anuidade dos s6cios académicos sera igual a 50% (cingiienta por cento)
da fixada para socios contribuintes.

Art. 11° - As anuidades em atraso constituem divida ativa para com a SOBRAPO, para
todos os fins e efeitos de direito, independentemente de qualquer aviso ou notificacdo ao
associado.

Art. 12° - 0 patriménio da SOBRAPO, bem como os resultados superavitarios obtidos,
serdo utilizados integralmente no Pais em beneficio do seu desenvolvimento e progresso, nao
lhe sendo permitido destino estranho aos fins visados pela Sociedade.

§ Unico - A SOBRAPO devera cumprir compromissos internacionais, tais como os
decorrentes de sua filiacao a IFORS (International Federation of Operations Research Societies),
assim como assinaturas de periédicos que lhe sejam relevantes ou indispensaveis junto a seu
quadro social.

Art. 13° — A Diretoria Executiva da SOBRAPO podera adquirir toda classe de valores,
bens méveis e imoveis, e realizar todas as operacoes permitidas por lei a sociedades de sua
natureza, inclusive dispor dos bens que se tornarem dispensaveis.

§ Unico - No caso de alienacdo de bens Iméveis ou outro de valor relevante, a mesma
devera ser aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria com exposicao dos motivos que a
levaram a tomar tal decisao.

Art. 14° - Desde que das operacoes constantes do Artigo 13° resultem obrigagdes cujo
periodo de execucdo ultrapasse o mandato da Diretoria Executiva que assumiu o compromisso,
e na aquisicdao ou alienacao de bens imoveis, é obrigatdrio que seja ouvido o Conselho Fiscal.



§ Unico - Em tais situacoes o Conselho Fiscal devera apresentar parecer por escrito
assinado por todos seus membros aprovando tais operagoes.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 15° - S3o 6rgdos da administracao da SOBRAPO:
a Assembléia Geral;

a Diretoria Executiva;

o Conselho Fiscal;

o Conselho de Presidentes;

o Comité Cientifico

o oAD T

os Nucleos Regionais.
SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° — A Assembléia Geral dos sécios constitui o 6rgao supremo da SOBRAPO e sera
Ordinaria ou Extraordinaria.

§ Primeiro - A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada anualmente, por convocacao da
Diretoria Executiva.

§ Seqgundo - A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada pela Diretoria
Executiva.

§ Terceiro - A convocacgao da Assembléia Geral far-se-a na forma dos Estatutos, garantido
a um quinto (1/5) dos associados o direito de promové-la.

Art. 17° - A convocacao da Assembléia Geral, Ordinaria e Extraordinaria, far-se-a mediante
comunicacao escrita aos socios, distribuida com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§ Primeiro — Do ato convocatdrio previsto neste artigo devera constar a Ordem do Dia da
Assembléia Geral a se realizar.

§ Segundo - Em Assembléia Extraordinaria, em hipdtese alguma tratar-se-a de assunto
estranho a Ordem do Dia do ato convocatério da mesma.

Art. 18° - A realizacao da Assembléia Geral em primeira convocacdo dependera da
presenca de 1/4 (um quarto) dos sécios fundadores e titulares em situacao regular nos termos
dos Artigos 6° e 10°.

§ Primeiro - Nao havendo quorum na primeira convocacao, far-se-a uma sequnda, a ser
realizada pelo menos 30 minutos apds a hora e data previstas para a primeira convocacao,
realizando-se entdo a Assembléia Geral com qualquer ntimero de sécios presentes.

f. promover a arrecadacdao das anuidades dos socios e de outras contribuicoes.

Art. 33° - Compete ao Diretor 2° Tesoureiro:
a. colaborar com o Diretor 1° Tesoureiro no cumprimento de suas atribuigoes;
b. substituir o Diretor 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimentos, inclusive na
movimentacdo de contas bancarias, nos termos do item e do Artigo 32°

Art. 34° - Compete ao Diretor de Publicacées:
a. obter, em conjunto com o Editor-Chefe, os recursos humanos e materiais
necessarios a impressao e distribuicao dos boletins da sociedade e da revista
Pesquisa Operacional;
b. coordenar os trabalhos de montagem, impressao e distribuicdo dos boletins
da Sociedade e da revista Pesquisa Operacional.

Art. 35° — A Diretoria Executiva reunir-se-a pelo menos semestralmente, por convocagao
do Diretor Presidente ou de 3 (trés) de seus membros. Art. 36° - A
Diretoria Executiva s6 podera se reunir e deliberar com um ntmero minimo de 4 (quatro)
membros.

Art. 37° - A Diretoria Executiva podera delegar competéncia ao Diretor Presidente para
realizar tarefas especificas, inclusive operagoes financeiras. § Unico
- A delegacdo de competéncia acima mencionada devera ser registrada na ata da reunido na qual
a decisao for tomada. Art. 38° - A Diretoria
Executiva podera dar procuracdo a outros associados em ocasides tais como na organizacao ou
na participacdo com fins especificos em simpésios ou reunides cientificas, para funcées tais
como movimentar fundos especificos ou assumir temporariamente a representacao da Sociedade.
Essas procuracoes serdo assinadas em conjunto pelo Diretor Presidente e por mais dois membros
da Diretoria Executiva.

§ Unico - Os prazos das procuraces especificadas neste artigo ndo poderdo exceder o
mandato da Diretoria Executiva outorgante.

SECAO III - DO CONSELHO FISCAL

Art. 39° — 0 Conselho Fiscal é eleito a cada dois anos na mesma época e da mesma forma
que a Diretoria Executiva, nos termos dos Artigos 50° a 54° do Capitulo VI destes Estatutos, e
compoe-se de trés membros efetivos e dois suplentes. § Primeiro - E vedada
aos membros da Diretoria Executiva a participacdo cumulativa no Conselho Fiscal.

§ Segundo - 0s membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal s6 poderao ser reeleitos
uma vez para mandato consecutivo.

Art. 40° - Sdo obrigagoes do Conselho Fiscal:



interesse para a Sociedade.

Art. 28° - Compete ao Diretor 1° Vice-Presidente:
a. substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimento, inclusive na
movimentacdo de contas bancarias, nos termos dos itens g e h do Artigo 27°;
b. organizar e coordenar os nicleos regionais da Sociedade.

Art. 29° — Compete ao Diretor 2° Vice-Presidente:

a. substituir o Diretor 1° Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos, inclusive
na movimentacdo de contas bancarias, nos termos dos itens g e h do Artigo
27°%

b. coordenar a organizacao de simpésios, seminarios, cursos e outras atividades
cientificas e culturais visando a divulgacao da Pesquisa Operacional.

Art. 30° — Compete ao Diretor 1° Secretario:

a. secretariar as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho de Presidentes e
da Assembléia Geral;

b. tratar de toda a correspondéncia relativa as atribuicoes de responsabilidade
do Diretor Presidente e do Diretor 1° Vice-Presidente;

c. manter atualizado o cadastro de associados;

d. redigir e preparar os avisos, circulares e atas de reuniao da Diretoria Executiva
e do Conselho de Presidentes;

e. preparar o Boletim Informativo.

Art. 31° - Compete ao Diretor 2° Secretario:
a. colaborar com o Diretor 1° Secretario no cumprimento de suas atribuicdes;
b. substituir o Diretor 1° Secretario nas suas faltas e impedimentos;
c. coordenar o funcionamento de grupos de trabalhos criados no ambito da
sociedade;
d. coordenar e prover condicoes para a realizacdao do processo eleitoral de acordo
com os Artigos 50° a 54° do Capitulo VI destes Estatutos:

Art. 32° - Compete ao Diretor 1° Tesoureiro:

a. gerir as financas da Sociedade;

b. administrar o patriménio da Sociedade, de acordo com as normas estipuladas
pela Diretoria Executiva;

c. orientar e fiscalizar a contabilidade;

d. prestar contas ao final de cada exercicio financeiro e toda vez que forem
solicitadas;

e. movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor Presidente ou seu
substituto, ou de per si;

§ Segundo - Devera constar do ato convocatoério a sequnda convocacao referenciada no
paragrafo acima.

Art. 19° — As deliberacoes da Assembléia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de
votos, salvo nos casos do Artigo 61° do Capitulo VIl destes Estatutos.

Art. 20° - A Assembléia Geral é presidida pelo Diretor Presidente da Sociedade, ou em
sua auséncia pelo Diretor 1° Vice-Presidente, ou na auséncia de ambos por um diretor designado,
e secretariada por um associado convocado pela presidéncia da Assembléia.

§ Unico - Cabera ao Presidente da Assembléia Geral o voto de qualidade em toda e
qualquer decisdo em que ocorra empate.

Art. 21° - Inclui-se na competéncia das Assembléias:
o Da Assembléia Geral Ordinaria
a. aprovar as Atas das Assembléias do ano anterior;
b. aprovar as contas e relatérios de gestdo da Diretoria Executiva relativos a
Administracdao da SOBRAPO, apés parecer do Conselho Fiscal;
c. Homologar a eleicao da Diretoria Executiva e dos membros do Conselho Fiscal
nos termos dos Artigos 39° e 50° a 54°;
fixar a contribuicao anual de todas as categorias de associados;
votar o orcamento de cada exercicio social;
deliberar sobre as matérias em pauta.
nomear o Presidente do Comité Cientifico;

e mooe A

aprovar a indicacao de nome para o cargo de Editor da revista Pesquisa
Operacional.
o Da Assembléia Geral Extraordinaria
a. decidir sobre recursos de atos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
b. destituir qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;
c. alterar quaisquer dispositivos destes Estatutos ou do Regimento dos Nicleos
Regionais, nos termos do Art. 61 destes Estatutos.

§ Unico - Na Assembléia Geral Extraordinaria, para as deliberacdes a que se referem os
itens b e c é exigido o voto concorde de dois tercos (2/3) dos presentes a assembléia especialmente
convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria
absoluta dos associados.

SECAO II - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22° - A SOBRAPO sera dirigida e administrada por uma Diretoria Executiva eleita
bienalmente e composta de:



- Diretor-Presidente;

- Diretor 1° Vice-Presidente;
- Diretor 2° Vice-Presidente;
- Diretor 1° Secretario;

- Diretor 2° Secretario;

- Diretor 1° Tesoureiro;

- Diretor 2° Tesoureiro;

- Diretor de Publicacoes.

§ Unico - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos dentre os socios fundadores
e titulares, em situacdo reqgular com suas obrigacdes, nos termos dos Artigos 50° a 54° do
Capitulo VI destes Estatutos

Art. 23° - Sera de 2 (dois) anos o mandato dos membros da Diretoria Executiva, sendo
admitida a reeleicao consecutiva para 0 mesmo cargo apenas por mais um mandato.

§ Unico - 0 mandato da Diretoria Executiva ter inicio no 1° dia do ano sequinte ao ano
da eleicao da mesma.

Art. 24° - Em caso de impedimento ou vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, os membros remanescentes designarao um substituto, que devera ser referendado na
primeira Assembléia Geral Ordinaria. Caso a Assembléia Geral ndo referende esta indicacao, a
Diretoria Executiva devera indicar outro nome.

§ Primeiro - Se em qualquer momento a composicao da Diretoria Executiva incluir
menos da metade dos membros originalmente eleitos, o Conselho de Presidentes assumira a
direcdo da Sociedade sob a presidéncia de um de seus membros, escolhido pelo proprio Conselho
de Presidentes, devendo convocar elei¢cdes nos termos dos 50 a 54 do Capitulo V1 destes Estatutos
no prazo de 30 (trinta) dias.

§ Segundo - A Diretoria Executiva eleita nas condi¢ées do Paragrafo primeiro acima
tomara posse imediatamente apds a homologacao dos resultados das eleicdes e seu mandato se
estendera até o tltimo dia do ano seguinte ao de sua eleicao.

§ Terceiro — Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcao que
lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou nos

Estatutos.

Art. 25° - Os cargos de membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Comité
Cientifico, do Conselho de Presidentes e dos Nucleos e Representacoes Regionais, assim como o0s
associados da SOBRAPO exercendo quaisquer outros cargos ou funcgoes que Ihes forem confiados,
ndo terdao qualquer remuneracao, tendo, tao somente, direito ao reembolso de despesas realizadas
no exercicio de suas funcoes .

Art. 26° - Compete a Diretoria Executiva:

executar as deliberacoes da Assembléia Geral;

elaborar o orcamento anual e prop6-lo a Assembléia Geral;

propor anualmente a Assembléia Geral os valores das taxas de anuidade;
contratar e demitir funcionarios;

apresentar a Assembléia Geral Ordinaria relatoérios e prestacoes de contas anuais;

e a0 oo

organizar as eleicoes e promover a apuracao de acordo com os Artigos 50° a

54° do Capitulo V1 destes Estatutos;

g. convocar a Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria para os casos previstos
nestes Estatutos;

h. nomear comissdes especiais para assessora-la;

i. designar representantes da Sociedade em congressos, 6rgaos e outras sociedades
nacionais e estrangeiras;

j. assegurar os meios necessarios para a publicacdo da revista Pesquisa
Operacional e do Boletim Informativo;

k. auxiliar as atividades dos niicleos regionais.

Art. 27° — Compete ao Diretor Presidente:

a. dirigir executivamente os interesses sociais;

b. nomear os funcionarios da SOBRAPO, fixar suas funcdes e remuneracoes e
suspendé-los ou demiti-los “ad referendum” da Diretoria Executiva;
convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as assembléias gerais;
convocar e participar das reunides do Conselho de Presidentes;
representar a Sociedade, em juizo ou fora dele;
zelar pelo fiel cumprimento destes Estatutos;
assinar os documentos legais da Sociedade;

5@ e o

movimentar contas bancarias, com qualquer dos Tesoureiros ou de per si na

auséncia dos Diretores citados, e assinar ordens de pagamento e outros

documentos que importem em responsabilidade para a Sociedade;

i. representar a SOBRAPO junto as entidades internacionais as quais a mesma
esteja filiada e as sociedades congéneres de outros paises;

j. promover e coordenar o intercambio da SOBRAPO com organismos estrangeiros

e internacionais, visando a obtencdo de material técnico ou informativo de



